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VISION 
Hammarö GK - det naturliga valet för alla! 

VERKSAMHETSIDÉ 
 

Hammarö GK erbjuder en stimulerande golfupplevelse av hög kvalitet där medlemmen är i fokus. 

Ledord i verksamheten är tillgänglighet, vänligt bemötande, spännande utveckling och en sund 

ekonomi. 

Vi vill att golfbanan ska upplevas rolig och utmanande. Vi vill också erbjuda utvecklande golfträning 

och fina övningsområden samt en anläggning i övrigt som är välvårdad, välkomnande, tillgänglig och 

har hög kvalitet i allt som erbjuds. Medlemmarna, oavsett kön och ålder, är i fokus när vi fattar beslut 

om typer av medlemskap, avgifter och utbud. Medlemmarna är klubben och har därför ett ansvar för att 

på̊ bästa sätt bidra till klubbens utveckling och stämning.  

 
Med en stimulerande golfupplevelse menar vi att: 

• Vi erbjuder hög kvalitet på hela vår bana. 

• Alla som besöker vår anläggning skall få ett positivt bemötande. 

• Banan ska vara både ”utmanande” och rolig för alla kategorier av spelare. 

• Speltempot är bra genom att vi följer golfvett, håller tider och släpper igenom. 

• Det finns en väl fungerande kiosk med bra utbud och generösa öppettider. 

• Vi kliver av 18:e hålet med ett leende på läpparna – även efter en treputt där! 

• All skyltning till och på banan är tydlig. 

• Vi har fina övningsområden. 

• Vi erbjuder kurser och träning som utvecklar vårt golfspel, individuellt och i grupp. 

• Restaurangen erbjuder god mat i en trevlig miljö. 

• Shop och kansli hjälper dig tillrätta - alltid med ett trevligt bemötande. 

• Vi har städade miljöer och rena fräscha toaletter. 

• Vi arbetar med ständig förbättring av vår anläggning. 

 

Med medlemmen i fokus menar vi att: 

• Alla medlemmar, såväl kvinnor som män, ung som gammal, ska känna sig sedda och hörda. 

• Vi utgår från medlemmarna inför varje beslut och medbestämmande är en självklarhet! 

• Jämställdhet är en viktig fråga, i vardagen och i beslutsprocesser. 

• Vi strävar efter god kommunikation med våra medlemmar – via hemsida, nyhetsbrev och sociala 

medier. 

• Klubben är byggd av och för oss - men också att alla medlemmar har eget ansvar för att skapa en positiv 

stämning. 

• Vi skapar möjlighet för nybörjare och nya medlemmar att få spelsällskap. 

• Man som medlem får ta med en gäst till reducerad kostnad. 

• Prissättningen varieras på olika speltider vilket gör att de mest efterfrågade tiderna blir dyrare för gäster 

men samtidigt mer tillgängliga för medlemmar. 

• Det finns olika typer av medlemskap - något ska passa just dig! 

• Avgiften ska motsvara det värde du som medlem får. 

• Vi erbjuder mervärden och riktade erbjudanden. 

• Det ska finnas ett utbud av attraktiva klubbkläder. 

 

Med tillgänglighet menar vi att: 

• Det finns möjlighet att få speltid utifrån olika förutsättningar (barnfamiljer, arbete osv). 

• Det är lätt att boka speltid. 

• Det svaras i telefonen. 

• Vi har en bra balans mellan bokningsbara tider och tävlingar. 
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VÄRDEGRUND 
 

HöGK - Hänsyn – Ödmjukhet – Glädje – Kvalitet 

Vi visar hänsyn till varandra; till personal, medlemmar, gäster och övriga på klubben. Vi visar också̊ 

hänsyn på banan och till miljön.  

Vi värnar om jämställdhet enligt antagen plan och respekterar olika åsikter och varierande förmågor.  

Vi är ödmjuka i framgång och inför framtiden samt villiga att utvecklas. Det ska vara roligt att träffas på̊ 

klubben och att spela golf på̊ Hammarö̈ golfklubb. Vi har roligt ihop. Alla bjuder till och visar omtanke 

om varandra och vår fina golfbana. Vi eftersträvar kvalitet i allt vi gör och i alla delar av vår anläggning.  

VERKSAMHETSPLANER FÖR 2025 

MÅL  
Övergripande 
Klubben har som mål att kunna erbjuda såväl våra 1 300 aktiva medlemmar som besökande gäster fina 

golfupplevelser med god tillgänglighet på en vacker, välskött och utmanande bana.  

Miljö, service och utbud kring klubbhuset skall främja en trevlig samvaro mellan medlemmar och locka fler 

gäster att besöka vår klubb. 

 

Bana 
Vi avser fortsätta den påbörjade utvecklingsplanen för banan (se i slutet av detta dokument). En regelbundet 

uppdaterad version av planen kommer senare att finnas anslagen på klubbens hemsida. 

Under hösten 2022 och framåt har bunkrar succesivt renoverats och fått ny sand, vi följer 

banutvecklingsplanen. En särskild plan för utveckling av övningsområdet är framtagen och påbörjad.  

 

Medlemsutveckling 

Vi vill i stort bibehålla det nuvarande antalet medlemmar men samtidigt öka andelen kvinnliga golfare och 

juniorer samt ha en bra paragolf-verksamhet. 

 

Service 

Vi vill hålla en hög servicegrad till medlemmar, gäster, sponsorer och externa tävlingsarrangörer. Även 

under 2024 har klubbens tävlingsorganisation och bana glädjande nog fått mycket positiva omnämnanden av 

arrangörer för de elittävlingar vi anordnat.  

Service i reception och shop har även den fått goda vitsord och skall naturligtvis bibehållas och utvecklas. 

Shopen, som nu drivs i klubbens egen regi, har haft ett utökat sortiment nu andra året och utvecklas positivt 

med ett stort antal köptrogna medlemmarna som gör kloka val av var och hur man köper golfutrustning. 

 

Idrottsverksamhet 
Idrottsverksamheten har under 2024 tagit betydande steg framåt med framgångar för såväl klubblag som 

individuella insatser och vi avser att den skall få ytterligare utrymme med ytterligare satsningar på våra 

klubblag för juniorer samt damer, herrar och seniorer. 

 

Arrenderad mark och hyrda byggnader 

Styrelsen har inlett en diskussion med Hammarö kommun om en långsiktig plan för fortsatt arrende av den 

mark vi arrenderar nu. Kommunen har en välvillig inställning till klubben och det utbud vi har att erbjuda, 

men gör tydligt klart att marken som vår bana ligger på inte kommer att bjudas ut till försäljning för 

överskådlig tid. Vad gäller hyra av klubbhus och tomt det ligger på behöver vi nu börja förbereda oss för 

omförhandling av kontraktet under 2026. 
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Restaurang och kiosk 

För kommande år har en ny restauratör kontrakterats, Hammarö Bistro Mat och Dryck som drivs Susanna 

och Christian Mellgren. Vi ser med intresse fram emot en spännande utveckling! 

STYRELSE 
Klubbens angelägenheter handhas av styrelsen. Den skall - inom ramen för RF:s, SGF:s och dess stadgar - 

verka för klubbens framåtskridande samt tillvarata medlemmarnas intresse. 

Det åligger styrelsen att; 

- tillse att för klubben bindande regler iakttas 

- verkställa av Årsmötet eller annat allmänt möte fattade beslut 

- planera, leda och fördela arbetet inom klubben och ansvara för och förvalta klubbens medel 

- förbereda Årsmötet och annat allmänt möte. 

 

Ordföranden är klubbens officiella representant. Ordföranden leder styrelsens förhandlingar och arbete. 

Har ordföranden förhinder träder vice ordföranden in i ordförandens ställe. I övrigt fördelas 

arbetsuppgifterna bland styrelsens ledamöter enligt styrelsens bestämmande. Styrelsen håller möten 

regelbundet varje månad, frånsett juli. Årsmöte hålls vår och höst, i april resp. november. 

 

Varje år samlas tidigt i januari den nyvalda styrelsen tillsammans med klubbchef och banchef både för att 

lära känna varandra och för att planera hur vi skall genomföra en bra och trevlig säsong och vad som skall 

prioriteras för att vi sakta men säkert utvecklar såväl bana som tränings- och tävlingsverksamhet och inte 

minst ett bättre klubbliv runt vår anläggning. Detta är det första av minst 10 möten styrelsen har årligen. 

Ibland kan det bli något eller några extra möten när oväntade händelser inträffar och mer akuta beslut 

behöver fattas. 

Inför 2025 har vi för avsikt att fortsätta det arbete som pågått sedan några år genom; 

• Bolagisering av verksamheten för att skapa bättre ekonomiska förutsättningar. 

• Att ta fram och implementera rutiner för hur arbete, verksamhet, anställningar, ekonomi, attestering 

och verksamhet osv. skall fördelas mellan klubben och bolaget Hammarö Golf AB. 

• Säkerställande av en god arbetsmiljö för våra anställda. 

• Fortsatt banrenovering enligt plan (se särskilt dokument). Vi har kommit långt, men planen är 

levande och utvecklas med ekonomi och möjligheter i övrigt. 

• Utveckling av träningsmöjligheter med förbättringar på range och träningsområden. 

• Stimulans till utökad både tränings- och tävlingsaktivitet för alla kategorier av medlemmar. 

• Fortsatt stor och välfungerande kommittéaktivitet. 

• Att tillsammans med kommittéerna ta fram arbetsbeskrivningar för deras arbete. 

• Utveckling av klubbliv för både medlemmar och gäster med ny restauratör och en lockande miljö i 

och kring klubbhuset. 

• Ökat antal gästspelare till en högklassig bana och bra restaurang. 

• Förbättrad marknadsföring via bl.a. Visit Värmland. 

• Ökat engagemang bland medlemmar för fler ideella insatser. 

• Bättre samverkan med Hammarö kommun. 

 

Om vi lyckas med dessa föresatser ser vi ljust på verksamheten för kommande år! 

 

Styrelsen Hammarö GK 
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KOMMITTÉ--VERKSAMHET 
 

I kommittéerna görs stora insatser för klubbens verksamhet och utveckling. De är helt avgörande för 

klubbens framtida utveckling och vi ser ett stort behov av ideellt engagemang från fler av våra medlemmar. 

 

JUNIORKOMMITTÉ 
 

Juniorkommitté  
Ordförande: Magnus Linder 
Övriga medlemmar: Anna Ericsson, Fredrik Åsbrink, Andreas Martini 
 
Juniorträningen leds av våra tränare Birger Kjellstedt och Malte Åkesson. I vår verksamhet ska vi följa HöGK:s vision 
och värdegrund och Riksidrottsförbundets vision; Idrott ska ske på barns och ungas villkor. Vi följer SGF:s 
Golfäventyret, Utvecklingstrappan, Spelarhjulet och Silen. Vi är aktiva i klubben och i Värmlands Golfdistrikt för att 
skapa en väl fungerande juniorverksamhet med många goda möjligheter till spel, träning och egen utveckling. På 
Hammarö GK kan golfjuniorer både må och nå toppen. Hänsyn, Ödmjukhet, Glädje och Kvalité 
 

Verksamhetsplan 2025 

Vad Hur Vem När 
Juniorkommitté 
 

Utveckla vidare i arbete och medlemsantal.  JK Hela säsongen 

Vinterträning 
 

Träning i vår inomhuslokal samt 
styrkeövningar 

Birger, Malte Januari/Februari 

Golftjej 
 

Bibehålla och öka gruppen golftjej HÖGK Birger, Malte Våren 

Läger 
 

Planera datum och innehåll för sommar och 
vinterläger 

Birger, Malte Vinter/Våren 

Vår och Höstträning 
 

Gruppträning samt individuellt Birger, Malte Vinter/Våren 

Sommarträning Gruppträning samt individuellt Birger, Malte Våren 

Juniorlag 
 

Ha ett lag som kan representera klubben på 
tävlingar ink JSM i klubblag. 

Birger, Malte Under 
tävlingssäsongen 

Tävling 
 

Kommunicera, skapa och uppmuntra. Ökat 
deltagande i klubbtävlingar. 

JK, Tränare Våren/Under 
tävlingssäsongen 

Kommunikation 
 

Hemsida, Laget.se, sociala medier JK, klubben Hela säsongen 

VGDF Verksamhet 
 

Förbättra samarbete, kommunikation JK, klubben Hela säsongen 

Juniorbod, Juniorhus 
 

Arbetas med via kommittémöten  JK Kvartal 1 

Junior kläder Arbetas med via kommittémöten Shopen  Kvartal 1 

 

År Juniormedlemmar Juniorer i träning höst/sommar/vinter 

2024 320 114 

2023 300 91 

2022 200 100 

2021 194 86 

2020 176 78 
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Damkommitté 
Ordförande: Susanne Lindell 
Övriga medlemmar: Pia Andersson, Helena Bäckström, Maritha Christensen 
 

Verksamhetsplan 2025 

Vad Hur Vem När 
Tävlingsprogram 
 

Planera säsongens tisdagstävlingar DK Februari 

Bibehålla och ev öka 
antalet damer som spelar 
damtävlingar på tisdagar 
 

VSOP 
Lottade lag- och singeltävlingar 
A+B-klass  
Information/marknadsföring inför 
tävlingarna 
Information till nya golfdamer i klubben 

DK Hela 
säsongen 

GIT Tävling 
 

Tävlingar skapas och publiceras DK Februari-
mars 

Utbildning i GIT 
 

Vidareutbildning vb DK Hela 
säsongen 

”Damcupsdag” 
 

En partävling en lördag med gemensam 
middag (ersätter damcupen under 2025) 

DK Hela 
säsongen 

Träningstillfällen Ett eller flera träningstillfällen om möjligt 
med Maia och Katarina Samuelsson   
(träning med fokus på kvinnors 
förutsättningar). 
Samverka med klubbens tränare vid 
träningstillfällen och kurser för damer. 

DK Hela 
säsongen 

Upptaktsmöte 
 

Informera klubbens damer om säsongen 
(i restaurangen, fika) 

DK April 

Priser och sponsorer 
 

Kontakta lokala sponsorer DK Hela 
säsongen 

Trivselaktiviteter 
 

Prisutdelningar + gemensam förtäring 
några gånger under säsongen 

DK Hela 
säsongen 

Hemsida, facebook 
 

Vara aktiva på vår facebooksida 
Hålla damkommitténs hemsida uppdaterad 

DK Hela 
säsongen 

Samverkan inom klubben 
 

Fortsätta arbeta för att tydliggöra 
förväntningar på varandra samt arbeta 
med kommunikations-/informationsvägar 
mellan ex styrelse, kommittéer, tränare 
och kansli. Bidra till utvecklad samverkan. 

DK Hela 
säsongen 
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HERRKOMMITTÉ 
Ordförande: Per Lindeman  

Övriga medlemmar: Manfred Nöbauer, Per Eriksson, Per-Erik Olsson  

  
VAD  HUR  VEM  NÄR  

Planeringsmöte  Eventuella ändringar,   
Startavgifter, 
kommittémedlemmar, mm  

Samtliga  Dec -24  

Planlägga tävlingstillfällen  Onsdaggolfen, Grabbcupen, 
Masters, TopFlit  

Samtliga  Jan -25  

Registrera tävlingarna i GIT  
  

Ta kontakt med andra klubbar. 
Utred.  

Samtliga  
  
  

Feb -25  

Se över administration  Swishbetalningar, Presentkort, 
Order of Merit, deltagarinfo   

Samtliga  Feb -25  

Bibehålla deltagandet på 
Onsdagsgolfen  

Resultat- och medlemsinfo via 
hemsidan. Utveckla  

Samtliga  Apr -25  

Bibehålla deltagandet på 
Grabbcuppen  

Resultat- och medlemsinfo via 
hemsidan. Utveckla  

Samtliga  Apr -25  

Öka deltagandet i Masters  Värdera möjligheter för 
deltagande  

Samtliga  Sept -25  

Utbyte med Bryngfjordens 
GK  

Top Flit Cup  Samtliga  Sept -25  
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TÄVLINGSKOMMITTÉ 
 

Ordförande: Morgan Aronsson 

Övriga medlemmar: Björn Johansson, Christer Åbjörn, Kjell Aronsson, Mikael Wennerström, Inger 

Björkman, Peter Carlsson, Lotta Eriksson, Hampus Bergsman, Thomas Ingvall, Kent Rosenberg, 

Michael Axelsson, Susanne Carlsson, Joakim Hellblad, Monica Lindberg, Michael Nyström, Claes-

Henrik Silfver, Lillemor Nordenhammar, Alex Bugarski, Johan Johansson. 

 

Tävlingskommitténs (TK) uppdrag är att planera och genomföra klubbens övergripande tävlingar. 

Tävlingarna ska ha en god spridning mellan par-, lag- och singeltävlingar, olika spelformer samt 

olika klasser för att locka så många som möjligt till att delta. 

 

 

VAD HUR VEM NÄR 

Tävlingsprogram Tävlingsprogrammet ska 

färdigställas genom att kontakta 

gamla och nya sponsorer. 

Klubbchef, ordf. 

tävlings-

kommittén 

28 febr. 

2025 

GIT tävling Tävlingarna skapas och 

publiceras. 

Ordf. tävlings-

kommittén 

1 apr. 2025 

Bibehåll antalet deltagare i  

klubbtävlingarna jämfört mot 

föregående säsong. 

Genomföra minst tio 

klubbtävlingar. 

Tävlings - 

kommittén 

2025 

Klubbtävlingarna ska ha en mix 

av singel respektive lag/par 

tävlingar. 

Tävlings - 

kommittén 

2025 

Att i vissa lagtävlingar erbjuda 

att man förutom laganmälan även 

kan göra en individuell anmälan 

och därefter lottas ihop i ett lag.  

Tävlings - 

kommittén 

2025 

Öka antalet damer som deltar i 

klubbtävlingarna  

 

 

 

Information till Damkommittén 

om tävlingar.  

Särskild damklass i vissa 

tävlingar. 

Slopa tee 55 inför tee 51. 

Tävlings-

kommittén, 

Damkommittén, 

klubbchef, 

banchef 

2025 

Öka antalet juniorer som deltar i 

klubbtävlingarna särskilt flickor 

Information till Juniorkommittén 

om tävlingar.  

Särskild juniorklass på vissa 

tävlingar.  

Tävlings- 

kommittén, 

Juniorkommittén, 

klubbchef 

2025 

Bibehåll antalet deltagare på KM 

jämfört mot föregående säsong  

Annonsering, aktiviteter 

under/efter tävlingen, middag på 

kvällen för alla medlemmar m.m.    

Tävlings - 

kommittén, 

klubbchef  

2025 

Mer och tydligare information om 

klubbtävlingar. 

I nyhetsbrev, hemsida och 

sociala medier regelbundet 

informera om kommande 

klubbtävlingar.  

Klubbchef, ordf 

tävlings-

kommittén 

2025  

Regelbunden kontakt med 

banchef och regelansvarig inför 

tävlingar. 

Tävlings-

kommittén 

2025 

Stärka samverkan med andra 

klubbar/tävlingskommittéer i länet.  

Genomföra gemensamma 

klubbtävlingar med Karlstad GK, 

Sommarro Golf samt 

Bryngfjorden GK. 

Tävlings - 

kommittén 

2025 
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Tävlingskommittén ska genomsyras 

av glädje, positiv stämning och vara 

inkluderande. 

Upptaktsmöte för TK 

medlemmar tillsammans  

med klubbchef  

Tävlings - 

kommittén  

Feb. 2025 

Utbildning, Tävlingsledare och 

GIT tävling 

Tävlings - 

kommittén  

Mars 2025 

Upprätta en bemanningsplan för 

tävlingarna 

Ordf. tävlings-

kommittén 

April 2025 

Delta i klubbens kommittéresa 

eller anordna egen. 

Tävlings- 

kommittén 

2025 

 
 

 

 

PARAGOLF 
 

Ansvarig; Magnus Skoglund/Mikael Erdtman 

 

En nysatsning skall göras inför 2025, kommer att uppdateras inom kort. 
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